
 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 362 Дзержинского района Волгограда» 

(МОУ  детский сад № 362) 

 
 

ОТЧЁТ 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия по плану Когда исполнено Краткая информация  

о проведѐнном мероприятии 

1. Обеспечение участия родительской общественности в противодействии коррупции 

1.1. Организация проведения анкетирова-

ния родителей воспитанников МОУ 

по вопросам противодействия корруп-

ции 

Январь,  

сентябрь 2021 

Рабочая группа, созданная приказом 

заведующего МОУ, провела анкети-

рование родителей воспитанников. 

1.2. Обновление информации на офици-

альном сайте ДОУ, в информацион-

ном уголке (об антикоррупционных 

мероприятиях) 

В течение года Информация на сайте, в информа-

ционном уголке регулярно обновля-

лась 

2.  Повышение эффективности деятельности МОУ по противодействию коррупции 

2.1. Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по про-

филактике коррупции в ДОУ 

Январь 2021 Приказом заведующего МОУ были 

назначены ответственные лица  

2.2. Ведение журнала учѐта поступивших 

обращений о фактах проявления кор-

рупции 

В течение года Журнал вѐлся рабочей группой, 

назначенной заведующим МОУ 

2.3.  Принятие мер, направленных на ре-

шение вопросов, касающихся борьбы 

с коррупцией, по результатам прове-

рок, проводимых надзорными органа-

ми 

В течение года Рабочая группа МОУ осуществляла 

принятие соответствующих мер 

2.4. Организация контроля соблюдения 

педагогическими работниками норм 

профессиональной этики 

В течение года Контроль осуществляла рабочая 

группа МОУ  

2.5. Встреча членов рабочей группы МОУ 

для организации и контроля работы по 

противодействию коррупции 

В течение года Председатель рабочей группы регу-

лярно организовывал встречи для 

организации работы по контролю 

2.6.  Проведение мероприятий по преду-

преждению коррупции в МОУ: 

- проведение работы по формирова-

нию у сотрудников отрицательного 

отношения к коррупции, предание 

гласности каждого установленного 

факта коррупции в МОУ; 

- недопущение сотрудниками поведе-

ния, которое может быть расценено 

как акт коррупции; 

- проведение разъяснительной работы 

с сотрудниками МОУ в целях озна-

комления с ответственностью юриди-

ческих лиц, в интересах и от имени 

которых совершаются коррупционные 

В течение года Мероприятия выполнялись и осу-

ществлялись в полном объѐме 



преступления. 

2.7. Составление и размещение бухгалтер-

ской отчѐтности (план ФХД, муници-

пальное задание, отчѐты о финансовой 

деятельности, баланс) в открытых ис-

точниках. 

В течение года Заведующий МОУ проводила соот-

ветствующую работу 

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения участников образовательных отношений 

3.1. Размещение на официальном сайте 

МОУ 362dou.ucoz.ru информации об 

антикоррупционных мероприятиях, 

нормативной базы в сфере противо-

действия коррупции; публикация те-

лефонов экстренных служб. 

В течение года Рабочая группа регулярно контро-

лировала наличие или изменение 

соответствующей информации на 

сайте МОУ 

4.  Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

4.1. Организация занятий по проверке зна-

ний педагогических работников зако-

нодательства РФ о противодействии 

коррупции, норм профессиональной 

этики, предотвращению конфликта 

интересов, ответственности за совер-

шение преступлений коррупционной 

направленности. 

Сентябрь 

Январь 

Рабочая группа регулярно осу-

ществляла соответствующую работу 

5. Повышение значимости комиссий по урегулированию конфликта интересов 

5.1. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

По мере необходи-

мости 

Рабочая группа осуществляла соот-

ветствующую работу по мере воз-

никновения необходимости 

6. Совершенствование работы МОУ по профилактике коррупционных и других правонарушений 

6.1. Анализ деятельности сотрудников, на 

которых возложены обязанности по 

профилактике антикоррупционных и 

иных правонарушений 

В течение года Рабочая группа регулярно осу-

ществляла анализ деятельности со-

трудников МОУ 

6.2.  Проведение тематических совещаний 

с сотрудниками МОУ 

В течение года Рабочая группа регулярно осу-

ществляла соответствующую работу 

7. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых 

по еѐ предупреждению и по борьбе с ней 

7.1.  Анализ заявлений, обращений граж-

дан на предмет наличия в них инфор-

мации о фактах коррупции 

По мере поступле-

ния 

Рабочая группа регулярно осу-

ществляла проверку поступления 

заявлений 

8. Взаимодействие с правоохранительными органами 

8.1. Оказание содействия правоохрани-

тельным органам в проведении прове-

рок информации по коррупционным 

правонарушениям в МОУ 

В течение года Рабочая группа осуществляла со-

ответствующую работу 
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