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Отчет 

о выполнении плана мероприятий МОУ детского сада № 362  

по противодействию коррупции в 2022 году 
 

№ 

п/п 

Мероприятия по плану Когда 

 исполнено 

Краткая информация  

о проведѐнном мероприятии 

1. Обеспечение участия родительской общественности в противодействии коррупции 
1.1. Организация проведения  

анкетирования родителей  

(законных представителей)  

воспитанников МОУ детского  

сада № 362 по вопросам  

противодействия коррупции. 

Январь 

 

Рабочая группа, созданная при-

казом заведующего МОУ детско-

го сада № 362, провела анкети-

рование родителей воспитанни-

ков. Итоги анкетирования  

рассмотрены на совещании. 
1.2. Обновление раздела на  

официальном на официальном 

сайте ДОУ (362dou.ucoz.ru)  

информации об  

антикоррупционных  

мероприятиях и нормативной  

базы в сфере противодействия 

коррупции. 

В течение  

года 

Информация на сайте, в инфор-

мационном уголке регулярно об-

новлялась. 

2.  Повышение эффективности деятельности МОУ по противодействию коррупции 

2.1. Мониторинг изменений  

действующего законодательства в 

области противодействия  

коррупции. 

В течение  

года 

Мониторинг проводится регу-

лярно, с новыми нормативными 

актами коллектив знакомится на 

собраниях и в стендовом режиме. 
2.2. Формирование рабочей группы по 

противодействию коррупции.  

Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции в МОУ 

детском саду № 362. 

Январь  Приказом заведующего были 

назначены ответственные  

лица, которые организовывали 

свою работу в соответствии с 

утвержденным планом  

мероприятий.  
2.3. Ведение Журнала учѐта  

поступивших обращений о  

фактах проявления коррупции. 

В течение  

года 

Журнал вѐлся рабочей  

группой, назначенной  

заведующим. Обращений  

граждан не поступало. 
2.4. Рассмотрение вопросов исполне-

ния законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер 

по противодействию  коррупции 

на: 

- совещаниях в ДОУ; 

- общих собраниях работников; 

- заседаниях родительских коми-

тетов; 

В течение  

года 

В течение года на собраниях, со-

вещаниях были рассмотрены во-

просы исполнения законодатель-

ства в области противодействия 

коррупции, отчеты о деятельно-

сти по реализации мер по проти-

водействию коррупции и о ходе 

реализации антикоррупционной 

политике. 



- педагогических советов; 

- общих родительских собраниях. 
2.5.  Принятие мер, направленных на 

решение вопросов, касающихся 

борьбы с коррупцией, по резуль-

татам проверок, проводимых 

надзорными органами. 

В течение 

года 

Рабочая группа осуществляла  

принятие соответствующих мер. 

2.6. Встреча с членами рабочей груп-

пы  МОУ детского сада № 362 для 

оказания практической помощи в 

организации работы по противо-

действию коррупции. 

В течение 

года 

Председатель рабочей группы 

регулярно организовывал встре-

чи, с целью ознакомления членов 

рабочей группы с основными за-

конами РФ по противодействию 

коррупции. 
2.7. Обновление в МОУ информаци-

онных стендов с информацией о 

предоставляемых услугах. 

 В МОУ детском саду, кроме ин-

формационных стендов в груп-

повых помещениях, создан 

«Уголок информирования», где 

представлена информация об об-

разовательных услугах. 
2.8.  Проведение мероприятий по пре-

дупреждению коррупции в МОУ: 

- активизация работы по форми-

рованию у работников отрица-

тельного отношения к коррупции, 

предание гласности каждого уста-

новленного факта коррупции в со-

ответствующей организации; 

- формирование негативного от-

ношения работников к дарению 

подарков в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей; 

- недопущение работниками пове-

дения, которое может восприни-

маться окружающими как обеща-

ние взятки либо как согласие при-

нять взятку или как просьба о даче 

взятки. 

В течение 

года 

Мероприятия выполнялись и 

осуществлялись в полном объѐме 

2.9. Составление и размещение  бух-

галтерской отчетности (план 

ФХД, муниципальное задание, от-

четы о финансовой деятельности, 

баланс)  на сайте bus.gov.ru 

в течение 

года 

Заведующий МОУ проводила 

соответствующую работу. 

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения участников 

образовательных отношений 
3.1. Размещение на официальном сай-

те МОУ 362dou.ucoz.ru информа-

ции об антикоррупционных меро-

приятиях, нормативной базы в 

сфере противодействия корруп-

ции; публикация телефонов экс-

тренных служб. 

В течение 

года 

Рабочая группа регулярно кон-

тролировала наличие или изме-

нение соответствующей инфор-

мации на сайте МОУ. 

3.2. Организация и проведение меро- первая  9 декабря были проведены бесе-



приятий, посвященных Междуна-

родному дню борьбы с коррупций 

(9 декабря), направленных на 

формирование в обществе нетер-

пимости к коррупционному пове-

дению. 

декада  

декабря 

ды с педагогами и родителями на 

групповых родительских собра-

ниях с целью ознакомления с ос-

новными положениями ФЗ РФ 

«О противодействии корруп-

ции». Отчет перед родителями об 

использовании внебюджетных 

средств. 
3.3. Проведение выставки рисунков 

воспитанников «Я и мои права». 

май Организована выставка рисун-

ков. 
3.4. Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных представи-

телей) воспитанников с целью 

определения степени их удовле-

творенности работой ДОУ, каче-

ством предоставляемых образова-

тельных услуг. 

май июнь Опрос проведен, данные опроса 

показали наличие удовлетворен-

ности работой МОУ детского са-

да № 362, вовлеченность родите-

лей воспитанников в образова-

тельный процесс. 

4. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

4.1. Организация занятий  и проверки 

знаний  по изучению работниками 

законодательства РФ о противо-

действии коррупции, норм про-

фессиональной этики, предотвра-

щению конфликта интересов, от-

ветственности за совершение пре-

ступлений коррупционной 

направленности. 

сентябрь 

 

 

по мере 

поступле-

ния доку-

ментов 

Рабочая группа своевременно 

проводила обучении и проверку 

знаний работниками законода-

тельства РФ о противодействии 

коррупции, норм профессио-

нальной этики. 

5. Повышение значимости комиссий по урегулированию конфликта интересов 

5.1. Принятие мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта ин-

тересов. 

По мере 

необхо-

димости 

Рабочая группа осуществляла 

соответствующую работу по ме-

ре возникновения необходимости 

6. Совершенствование работы МОУ по профилактике коррупционных 

и других правонарушений 

6.1. Анализ деятельности сотрудни-

ков, на которых возложены обя-

занности по профилактике анти-

коррупционных и иных правона-

рушений. 

В течение 

года 

Рабочая группа регулярно осу-

ществляла анализ деятельности в 

данном направлении. 

6.2.  Проведение тематических сове-

щаний с сотрудниками МОУ. 

В течение 

года 

Рабочая группа регулярно осу-

ществляла соответствующую ра-

боту. 

7. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по еѐ предупреждению и по борьбе с ней 

7.1. Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции. 

по мере 

поступле-

ния 

В 2022 году обращений граждан 

на предмет наличия в них ин-

формации о фактах коррупции не 

поступало. 

8. Взаимодействие с правоохранительными органами 

8.1. Оказание содействия правоохра-

нительным органам в проведении 

проверок информации по кор-

В течение 

года 

Рабочая группа осуществляла  

соответствующую работу. 



рупционным правонарушениям в 

МОУ.  
 

 

      Заведующий МОУ детского сада № 362                                                           А.Е. Ивлиева 

 

 

Ответственный за антикоррупционные мероприятия                                     О.А. Бендера 
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